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Oznam o vyhlásení výberového konania 

 

 

 

Obecný úrad Ϭ59 Ϭϭ  Krížová Ves č. 5ϭ 

 

vyhlasuje výberové konanie na 

 

 2 pracovné miesta terénneho sociálneho pracovníka (TSP) 

 

 

Výďerové koŶaŶie sa uskutočŶí dňa  13.09.2018 o 10.00 hod. v priestoroĐh zasadačky  
na Obecnom úrade v Krížovej Vsi. 

 

 

Záujemcovia o  pracovnú pozíciu ŵƀžu písoŵŶú žiadosť o prijatie do zamestnania doručiť osobne 

alebo zaslať poštou Ŷa adresu obecného úradu. 

 

Záujemcovia vo svojej žiadosti jedŶozŶačŶe určia, o ktorú pozíciu majú záujem (TSP, TP alebo obe 

pozície). Ak záujeŵĐa vo svojej žiadosti jedŶozŶačŶe Ŷeuvedie pozíĐiu o ktorú má záujem, nebude  

pozvaný na VK. 

 

Žiadosť je potreďŶé zaslať v zalepenej obálke s ozŶačeŶíŵ „Výberové konanie NP TSP - 

NEOTVÁRAŤ“.   

Uzávierka Ŷa predkladaŶie žiadostí o prijatie do zamestnania je 07.09.2018 (rozhodujúcou pre 

zaradenie do výberového konania bude dátuŵ pečiatky doručovaĐej pošty Ŷa oďálke). 

 

ZáujeŵĐovia, ktorýĐh žiadosti do výďerového koŶaŶia ďoli doručeŶé po stanovenom termíne 

uzávierky, nebudú zaradení do výberového konania.  

 

ZozŶaŵ požadovaŶýĐh dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania: 

 žiadosť, v ktorej je jedŶozŶačŶe určeŶé, o ktorú pozíĐiu aleďo pozíĐie sa kaŶdidát uĐhádza, 
 životopis uĐhádzača ;odporúča sa forŵa EuropassͿ, 
 doklad o ŶajvǇššoŵ dosiahŶutoŵ vzdelaŶí,  
 uĐhádzač ŵƀže predložiť aj odporúčaŶia aleďo praĐovŶé hodŶoteŶia od predĐhádzajúĐeho 

zaŵestŶávateľa aleďo orgaŶizáĐií, s ktorými v minulosti spolupracoval alebo iné doklady 

potvrdzujúĐe spƀsoďilosť ;ĐertifikátǇ zo školeŶí a podoďne), 

 výpis registra trestov, Ŷie starší ako ϯ ŵesiaĐe. 
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MiŶiŵálŶe kvalifikačŶé predpoklady pre pozíĐiu TeréŶŶy soĐiálŶy praĐovŶík: 

 

1. ukoŶčeŶé VŠ vzdelaŶie II. stupňa v odbore sociálna práca,
1
 alebo  

 

2. ukoŶčeŶé VŠ vzdelaŶie II. stupňa v študijŶoŵ odďore psǇĐholſgia, právo, soĐiálŶe služďǇ 
a poradenstvo, verejná politika a verejná správa alebo v študijŶýĐh odďoroĐh pedagogiĐkého 
zamerania, alebo má uznaný doklad o takoŵ vǇsokoškolskoŵ vzdelaŶí podľa osoďitŶého predpisu a 
súčasŶe k ϭ. jaŶuáru ϮϬϭϱ vǇkoŶáva praĐovŶé čiŶŶosti, ktoré svojíŵ Đharakteroŵ zodpovedajú 
soĐiálŶej práĐi podľa zákoŶa č. Ϯϭ9/ϮϬϭϰ Z.z.  . 
 

3. ukoŶčeŶé vǇsokoškolské vzdelaŶie I. stupňa v študijŶoŵ odbore sociálna práca v prípade, ak  k 1. 

jaŶuáru ϮϬϭϱ vǇkoŶáva odďorŶú čiŶŶosť, Ŷa výkoŶ ktorej sa vǇžaduje ukoŶčeŶé VŠ vzdelaŶie II. 
stupňa v študijŶoŵ odbore sociálna práca  

 

Suma základnej zložky mzdy: 774,- € 

 

Výberové kritériá na pozíciu terénny sociálny pracovník: 

 

1. Pracovné skúsenosti, prax v oblasti terénnej sociálnej práce, prípadne práce v komunitách 

ohrozeŶýĐh aleďo postihŶutýĐh soĐiálŶǇŵ vǇlúčeŶíŵ ;zohľadňuje sa Ŷapríklad dĺžka praǆe, druh 
vykonávanej práce a dosiahnuté výsledky). 

2. AďsolvovaŶie ďalšieho vzdelávaŶia ktorého Đieľoŵ  ďolo prieďežŶé udržiavaŶie, zdokoŶaľovaŶie a 
dopĺňaŶie požadovaných vedomostí a schopností potrebných na vykonávanie pracovných 

čiŶŶostí v oďlasti teréŶŶej soĐiálŶej práĐe ;zohľadňuje sa rozsah vzdelávaŶia, zaŵeraŶie 
vzdelávania, získané certifikáty a podobne). 

 

Ďalšie vzdelávaŶie sa realizovalo  prostredŶíĐtvoŵ: 
● špeĐializačŶého vzdelávaŶia zaďezpečovaŶého stredŶýŵi školaŵi aleďo vǇsokýŵi školaŵi 

nadväzujúcimi na získanú kvalifikáciu, 

● účasťou Ŷa akreditovaŶýĐh kurzoĐh, 
● účasťou Ŷa školiaĐiĐh akĐiáĐh v soĐiálŶej oďlasti,  
● účasť Ŷa ĐertifikovaŶýĐh soĐiálŶo-psychologických výcvikoch, 

● lektorská čiŶŶosť a puďlikačŶá čiŶŶosť, 
● účasť Ŷa supervízŶǇĐh prograŵoĐh. 

 

3. OďjektívŶe preukázateľŶé skúseŶosti s práĐou s Đieľovou skupiŶou, Ŷapríklad pƀsoďeŶie v  

komunitách postihnutých alebo ohrozených soĐiálŶǇŵ vǇlúčeŶíŵ v rámci poskytovania 

soĐiálŶǇĐh služieď, koŵuŶitŶýĐh aktivitáĐh, doďrovoľŶíĐkǇĐh aleďo ŵisijŶýĐh aktivít aleďo 
pobytom v koŵuŶitáĐh postihŶutýĐh aleďo ohrozeŶýĐh soĐiálŶǇŵ vǇlúčeŶíŵ ;do tohto kritéria sa 
Ŷezapočítava, účasť Ŷa orgaŶizovaŶí aktivačŶýĐh práĐ aleďo adŵiŶistratívŶa práĐa a podobné 

čiŶŶosti, aj keď ďoli vǇkoŶávaŶé v kontakte s príslušŶíkŵi Đieľovej skupiŶǇͿ. 
4. OdporúčaŶia a praĐovŶé hodŶoteŶie od predĐhádzajúĐiĐh zaŵestŶávateľov aleďo orgaŶizáĐií, 

s ktorýŵi uĐhádzač spolupraĐoval. 

5. ZŶalosť jazǇka Đieľovej skupiŶǇ ;rſŵskǇ, ŵaďarský a podobne). ZŶalosť Đieľovej skupiŶǇ ;poďǇt 
v nej a podobne). 

                                                           

1
 V zŵǇsle § ϱ ods. ϭa ZákoŶa č. Ϯϭ9/ϮϬϭϰ Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných  

čiŶŶostí v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

http://www.esf.gov.sk/
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Na výberové konanie budú pozvaní všetĐi záujeŵĐovia, ktorí spĺňajú kvalifikačŶé predpoklady Ŷa 
danú pozíciu. NeúspešŶýĐh kaŶdidátov už oďeĐ Ŷeďude koŶtaktovať. 
 

Miestom výkonu práce je rómska osada v Krížovej Vsi  a kancelária TSP v priestoroch Obecného 

úradu Krížová Ves. 
Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je 01.10.2018 

 

Popis práce Terénneho sociálneho pracovníka:
2
 

- aktívne vyhľadávaŶie a koŶtaktovaŶie poteŶĐiálŶǇĐh klieŶtov,  odďorŶé posudzovaŶie 
životŶej situáĐie človeka, poskǇtovaŶie základŶýĐh iŶforŵáĐií v krízovýĐh situáĐiáĐh a 
zaďezpečeŶie potreďŶýĐh soĐiálŶǇĐh služieď, vǇtváraŶie pláŶov práĐe s klieŶtoŵ a jeho 
realizácia, ,  pomoc pri riešeŶí osoďŶýĐh záležitostí; 

- sprevádzaŶie klieŶta do jedŶotlivýĐh iŶštitúĐií, pričoŵ kladie dƀraz Ŷa podporu jeho 
autoŶſŵie a seďestačŶosti, orieŶtáĐia v aktuálŶe platŶej legislatíve, faĐilitáĐia pri riešeŶí 
konfliktov v lokalite, case management, administratívne spracovanie výkonu svojej práce, 

koordinácia pracovných aktivít s vedením samosprávy v obci a s ostatnými zainteresovanými 

verejŶýŵi a Ŷeziskovýŵi iŶštitúĐiaŵi a ďalšie. 
 

 

Zásada nediskriminácie: 

 

V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania  je pri výberovom konaní je zakázaná diskriminácia 

z dôvodu pohlavia, ŶáďožeŶského vǇzŶaŶia aleďo vierǇ, rasǇ, príslušŶosti k ŶáďožeŶskej aleďo etŶiĐkej 
skupiŶe, zdravotŶého postihŶutia, veku, seǆuálŶej orieŶtáĐie, ŵaŶželského stavu a rodinného stavu, 

farďǇ pleti, jazǇka, politiĐkého aleďo iŶého zŵýšľaŶia, ŶárodŶého aleďo soĐiálŶeho pôvodu, ŵajetku, 
roku aleďo iŶého postaveŶia. Zásadu rovŶakého zaoďĐhádzaŶia v praĐovŶoprávŶǇĐh vzťahoĐh a 
oďdoďŶýĐh právŶǇĐh vzťahoĐh ustaŶovuje  zákoŶ č. ϯϲϱ/Ϯ00ϰ Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 

niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

;aŶtidiskriŵiŶačŶý zákoŶͿ. 
 

 

 

 

                                                           

2
 UvedeŶé sú príkladǇ, podroďŶá špeĐifikáĐia sa ŶaĐhádza v ŠtaŶdardoĐh teréŶŶej soĐiálŶej práĐe a terénnej práce v soĐiálŶe vǇlúčeŶýĐh 

komunitách.  

http://www.esf.gov.sk/

